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Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na Pana pismo z 2 paidziernika 2020 r. w sprawie sytuacji prawnej
pracownikéw $wiadczacych prace zdalng podczas odbywania obowigzkowej kwarantanny
w kontekscie prawa do swiadczen pienieznych za czas niezdolnosci do pracy, informuje.

Ad. 1 Prawo do swiadczen chorobowych a praca zdalna w okresie kwarantanny

Niemozno$¢ wykonywania pracy przez osobe odbywajacg obowigzkowa kwarantanne jest
dla celéw wyptaty swiadczen pienieznych z tytutu choroby, tj. wynagrodzenia za okres
choroby na podstawie art. 92 kodeksu pracy lub zasitku chorobowego, traktowana na réwni
z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby™.

Jednakze okres, w ktérym pracownik podlega obowigzkowi kwarantanny nie jest tozsamy
z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby. Kwarantanna oznacza bowiem odosobnienie
osoby zdrowej, u ktérej nie stwierdzono zakazenia chorobg zakaZna®. Zatem, jedynie dla
celéw wyptaty Swiadczerh okresy te zostaly zréwnane. To oznacza, ze w przypadku, gdy
pracownik w zwigzku z odbywaniem kwarantanny nie wystapi o zasitek chorobowy oraz
w uzgodnieniu ze swoim pracodawca, bedzie wykonywat prace zdalng, prawo do zasitku

' Art. 6 ust. 2 pkt 1 i 1a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870, z péin. zm.), zwanej ustawg
zasitkowa.

% Art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1845, z pézn. zm.).
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chorobowego nie bedzie mu przystugiwato. Bedzie miat natomiast wynagrodzenie
za wykonang prace.

Zatem w tym przypadku nie ma zastosowania art. 17 ustawy zasitkowej, tj. ubezpieczony
nie traci prawa do zasitku chorobowego na skutek wykonywania pracy zarobkowej
w okresie kwarantanny.

Od 29 listopada 2020 r. regulacja art. 4h ustawy z dnia 2 marca 2020 r.2 o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?, zwanej dalej
»ustawa o COVID-19”, wprost potwierdzita mozliwoéé¢ $wiadczenia pracy zdalnej przez
pracownika objetego kwarantannga. Zgodnie z tym przepisem, w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione,
poddane obowigzkowej kwarantannie, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego,
Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu
wynagrodzenie. W przypadku $wiadczenia pracy zdalnej w trakcie kwarantanny nie
przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 k.p., ani $wiadczenie pienigezne
z tytutu choroby okreélone w ustawie zasitkowej.

Jezeli pracownik bedzie wykonywat prace zdalng przez cze$é okresu kwarantanny, a przez
czgs¢ okresu kwarantanny nie bedzie swiadczyt pracy, gdyz np. nastgpi pogorszenie jego
stanu zdrowia, za okres Swiadczonej pracy nie otrzyma zasitku chorobowego, ale otrzyma
wynagrodzenie za prace. Zasitek chorobowy (wynagrodzenie chorobowe na podstawie art.
92 k.p.) otrzyma za okres, w ktérym pracy nie Swiadczyt.

Ponadto informuje, ze ulegly zmianie przepisy dotyczace odbywania kwarantanny przez
domownikéw oséb, ktére wspdlnie zamieszkujg lub gospodaruja z osobami poddanymi
obowiagzkowej kwarantannie. Od 24 pazdziernika 2020 r. nie obowiazuja juz przepisy,
zgodnie z ktérymi osoby skierowane do odbycia obowigzkowej kwarantanny s
zobowigzane do odbycia jej razem 1z osobami wspolnie  zamieszkujacymi  lub
gospodarujgcymi.

Od 24 paidziernika 2020 r. domownicy oséb poddanych kwarantannie majy prawo
do swiadczert w razie choroby tylko, jezeli sami zostali skierowani na kwarantanne bads
izolacje w warunkach domowych. Przy czym od 3 listopada 2020 r.° obowiagzkowej
kwarantannie podlegaja osoby wspétzamieszkujace lub prowadzace wspdine gospodarstwo
z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2.

. Przepis dodany na mocy ustawy z dnia 28 paZdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
Z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 2112, z pdin.
zm.).

*Dz. U poz. 1842, z péin. zm.

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczer, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz. U. poz. 1931); obecnie ta zasada obowiazuje na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 grudnia
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. poz. 2132).
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Ad. 2 Prawo do zasitku chorobowego w okresie kwarantanny a praca u kilku
pracodawcow

W razie objecia pracownika obowigzkowa kwarantanng / izolacjg w warunkach domowych
nie jest mozliwa sytuacja, w ktorej pracownik wykonuje jednoczesnie prace stacjonarnie
u jednego pracodawcy i prace zdalng u innego pracodawcy, poniewaz pracownik podczas
kwarantanny / izolacji w warunkach domowych przebywa w odosobnieniu i nie moze
Swiadczyc pracy stacjonarnie.

W okresie obowigzkowej kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych dopuszczalne
jest jedynie swiadczenie pracy w trybie zdalnym.

Przez prace zdalng, w mysl art. 3 ust. 1 ustawy o COVID-19, rozumie sie wykonywanie przez
pracownika na polecenie pracodawcy, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie
3 miesigcy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

Jezeli pracownik ma kilku pracodawcéw, to swiadczenia chorobowe w razie objecia
obowigzkowa kwarantanng / izolacja w warunkach domowych przystuguja mu z tytutu
zatrudnienia u kazdego z tych pracodawcow.

W przypadku, gdy w okresie kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych pracownik
ubiega sie o zasitek chorobowy u jednego pracodawcy, a wykonuje prace zdalng na rzecz
drugiego pracodawcy i z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie, nie przystuguje mu zasitek
chorobowy u pierwszego pracodawcy. W takim przypadku stosuje sie przepis art. 17 ustawy
zasitkowej, zgodnie z ktérym prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje, jezeli
ubezpieczony wykonuje w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg lub
wykorzystuje zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia.

Ad. 3 Prawo do zasitku chorobowego w okresie kwarantanny a praca na rzecz kilku
podmiotow w ramach jednego stosunku pracy

W przypadku gdy na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela®, organ prowadzacy szkote naktada na nauczyciela obowiazek podjecia pracy
winnej szkole, w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
pracownik wykonuje ten obowigzek w ramach jednego stosunku pracy. Jezeli w okresie
kwarantanny pracownik jednej szkoty wykonuje prace zdalng na rzecz innych szkét bez
nawigzania odrebnego stosunku pracy, zastosowanie majq zasady zawarte w pkt 1
niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku
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